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OGGETTO: Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca – Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle università – Investimento 3.2 “Scuola 

4.0. – Scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”, finanziato dall’Unione 

europea – Next Generation EU – “Azione 1: Next generation classrooms – Ambienti di apprendimento 

innovativi”  

 

AVVISO per selezione interna al personale ATA in servizio presso il XXVII Circolo Didattico di Bari-Palese per 

n. 3 assistenti amministrativi con compiti di supporto tecnico gestionale al gruppo di progetto e n. 3 

collaboratori scolastici addetti alla predisposizione degli ambienti per la realizzazione del progetto PER GLI 

INTERVENTI DI CUI ALLA MISSIONE 4 – ISTRUZIONE E RICERCA – COMPONENTE 1 – POTENZIAMENTO 

DELL’OFFERTA DEI SERVIZI DI ISTRUZIONE: DAGLI ASILI NIDO ALLE UNIVERSITÀ – INVESTIMENTO 3.2 

“SCUOLA 4.0: SCUOLE INNOVATIVE, CABLAGGIO, NUOVI AMBIENTI DI APPRENDIMENTO E LABORATORI” - 

Azione 1 - Next generation class - Ambienti di apprendimento innovativi D.M. 218/2022 – M4C1I3.2-2022-

961-P-17635 - PROGETTO: “IL PRESENTE NELLE AULE DEL FUTURO” Codice M4C1I3.2-2022-961-P-19650 - 

CUP: B94D22002910006 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO Il Decreto Legge n.59 del 06 Maggio 2021, convertito, con modificazioni, dalla legge n.101 del 1° Luglio 

2021 recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano di ripresa e resilienza e altre misure 

urgenti per gli investimenti”; 

VISTO il Decreto Legge 6 Novembre 2021, n.152, convertito con modificazioni, dalla legge 29 Dicembre 2021, 

n.233 recante “Disposizioni urgenti per l’attuazione del Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la 

prevenzione delle infiltrazioni mafiose” e, in particolare, l’articolo 24, relativo alla progettazione di scuole 

innovative; 

VISTO il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del 13 

Luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14 Luglio 2021; 

VISTA nello specifico la Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato 

dall’Unione europea – Next Generation EU – linea di investimento 3.2“SCUOLA 4.0: Piano Scuola 4.0 - AZIONE 

1 - NEXT GENERATION CLASS - AMBIENTI DI APPRENDIMENTO INNOVATIVI” – finanziato dall’Unione Europea 

– Next Generation EU; 

VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione e del merito Prot. 107624 del 21/12/2022, con la quale sono state 

diramate le Istruzioni Operative relative all’investimento 3.2: “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi 

ambienti di apprendimento e laboratori”; 

VISTE le delibere degli OO.CC. relative all’adozione dei progetti PNRR; 

VISTO il progetto: “IL PRESENTE NELLE AULE DEL FUTURO” inoltrato in data 27/02/2023 con codice inoltro 

19650.0 attraverso la piattaforma FUTURA; 

PRESO ATTO che in data 17/03/2023 è stato rilasciato in piattaforma l’accordo di concessione firmato dal 

Direttore Generale e coordinatore dell’Unità di missione per il PNRR; 
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VISTO il Programma Annuale 2023 regolarmente approvato dal Consiglio di Circolo; 

VISTO il provvedimento di assunzione a bilancio prot. n. 5033 del 17/05/2023; 

VISTO il Decreto per l’avvio di una procedura di selezione interna al personale ATA in servizio presso il XXVII 

Circolo Didattico di Bari-Palese prot. n. 7463 del 27/07/2023; 

PRESO ATTO della necessità di individuare il personale così costituito: 

- n. 3 assistenti amministrativi con compiti di supporto tecnico gestionale al gruppo di progetto  

- n. 3 collaboratori scolastici addetti alla predisposizione degli ambienti per la realizzazione del progetto 

VISTO l’art. 7 commi 6 e seguenti del D.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii.; 

EMANA 

il seguente avviso INTERNO per la selezione e il reclutamento di n. 3 assistenti amministrativi con compiti di 

supporto tecnico gestionale al gruppo di progetto e n. 3 collaboratori scolastici addetti alla predisposizione 

degli ambienti per la realizzazione del progetto ai fini della realizzazione del progetto PNRR Missione 4 – 

Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation 

EU – Linea di investimento 3.2 SCUOLA 4.0: Piano Scuola 4.0 - AZIONE 1 - NEXT GENERATION CLASS - 

AMBIENTI DI APPRENDIMENTO INNOVATIVI”- - PROGETTO: “IL PRESENTE NELLE AULE DEL FUTURO” Codice 

M4C1I3.2-2022-961-P-19650 - CUP: B94D22002910006 

 

Articolo 1 – Oggetto dell’incarico 

Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») è diretto al conferimento di conferimento di n. 6 
incarichi individuali (a seguire, anche «Incarico»), di seguito meglio specificati, al fine di assicurare supporto 
tecnico e gestionale al gruppo di progetto e di consentire la predisposizione degli ambienti per la 
realizzazione del progetto stesso: 

- N. 3 incarichi  per il  supporto tecnico gestionale al gruppo di progetto da affidare ad un massimo di 
3 assistenti amministrativi, da  svolgere negli anni 2022/ 2023 e 2024 e comunque fino al termine del 
progetto ai fini della realizzazione del progetto PNRR Missione 4 – Componente 1 – del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU – Linea di 
investimento 3.2 SCUOLA 4.0: Piano Scuola 4.0 - AZIONE 1 - NEXT GENERATION CLASS - AMBIENTI DI 
APPRENDIMENTO INNOVATIVI” - PROGETTO: “IL PRESENTE NELLE AULE DEL FUTURO” Codice 
M4C1I3.2-2022-961-P-19650 - CUP: B94D22002910006; 

- N. 3 incarichi per la predisposizione degli ambienti per la realizzazione del progetto da affidare ad un 
massimo di 3 collaboratori scolastici, da svolgere negli anni 2022/ 2023 e 2024 e comunque fino al 
termine del progetto ai fini della realizzazione del progetto PNRR Missione 4 – Componente 1 – del 
Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU – Linea 
di investimento 3.2 SCUOLA 4.0: Piano Scuola 4.0 - AZIONE 1 - NEXT GENERATION CLASS - AMBIENTI 
DI APPRENDIMENTO INNOVATIVI” - PROGETTO: “IL PRESENTE NELLE AULE DEL FUTURO” Codice 
M4C1I3.2-2022-961-P-19650 - CUP: B94D22002910006; 

Nello specifico, Il personale selezionato dovrà svolgere attività operative per il supporto al gruppo di progetto 

in oggetto strumentali alla gestione delle procedure finalizzate al raggiungimento degli obiettivi. 

In particolare, l’incarico da attribuire per il supporto tecnico gestionale al gruppo di progetto prevede 

l’espletamento delle seguenti attività: 

✓ Supportare il gruppo di progettazione nella preparazione della documentazione necessaria; 
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✓ Supportare DS, DSGA, nella gestione dei rapporti con le aziende, con i tecnici, e con il personale   

coinvolto a qualunque titolo; 

✓ Provvedere, ove richiesto, alla riproduzione di materiale, in originale e non, per la corretta esecuzione 

delle procedure; 

✓ Verificare, gestire ed archiviare il flusso di informazioni relative al progetto. 

L’incarico da attribuire per la predisposizione degli ambienti per la realizzazione del progetto prevede, 

invece, l’espletamento delle seguenti attività: 

✓ Garantire l’apertura e la chiusura della scuola nei giorni di svolgimento del Progetto; 

✓ Curare la pulizia, l’allestimento e la sanificazione dei locali, sia quella ordinaria che quella 

straordinaria, da effettuarsi una volta predisposte le aule, ovvero provvede alla organizzazione degli 

ambienti per la realizzazione del progetto tramite lo spostamento delle suppellettili, la pulizia degli 

arredi, dei locali e degli strumenti tecnici; 

✓ Collaborare e supportare le diverse figure coinvolte nel piano; 

✓ Seguire le indicazioni impartite dal DSGA o dal DS; 

✓ Custodire e sorvegliare genericamente sui locali scolastici; 

✓ Prestare ausilio materiale alle altre figure del gruppo di progetto e/o facenti parte del progetto. 

Si specifica che la presente selezione, è rivolta al Personale ATA in servizio presso il XXVII Circolo Didattico di 
Bari-Palese alla scadenza del presente Avviso in possesso dei requisiti di cui all’art. 2.  

 
 

Articolo 2 – Requisiti e titoli richiesti 
 

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza 
del bando: 

i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  
ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;  

iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 
iv. possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione 

si riferisce; 
v. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti 
nel casellario giudiziale;  

vi. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 
vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 

viii. non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 
incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata 
valutazione delle medesime; 

ix. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire 
con l’esercizio dell’incarico; 

x. di essere in servizio presso il XXVII Circolo di Bari-Palese in qualità di personale ATA;  

xi. di essere in possesso di Laurea vecchio ordinamento o magistrale, Laurea Triennale o diploma di 

scuola secondaria di secondo grado (per gli assistenti amministrativi);  

2. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine 
utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti 
prescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 
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3. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante 
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che 
dovrà essere debitamente sottoscritta. 

4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente 
articolo. 

 
 

Articolo 3 – Criteri di selezione 
La selezione dei candidati partecipanti sarà effettuata da una Commissione appositamente nominata, dopo 
la scadenza prevista dall’Avviso, che procederà all’istruttoria delle candidature che avverrà con le seguenti 
modalità, tramite valutazione dei CV pervenuti:  

a) verifica del possesso dei requisiti di ammissibilità dei candidati;  

b) verifica dei requisiti formali e specifici dei singoli candidati, ovvero rispetto dei termini di 
presentazione delle domande e documentazione coerente con quanto richiesto dal bando;  

c) comparazione dei curricula e attribuzione del punteggio secondo la seguente griglia di valutazione 
(a parità di punteggio, sarà preferito il candidato che abbia la più giovane età) come deliberato dal 
Consiglio di Circolo: 
 

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI CON COMPITI DI SUPPORTO TECNICO GESTIONALE AL GRUPPO DI PROGETTO  

 

Formazione (*Laurea o diploma sono titoli di accesso) – il punteggio del titolo superiore esclude il 
computo del titolo inferiore  
* Laurea vecchio ordinamento e 

magistrale  

PUNTI: 5 

* Laurea triennale  PUNTI: 3 

* Diploma Scuola Secondaria Secondo 

grado  

PUNTI: 2 

Titoli culturali e universitari 

Titoli universitari (es. dottorato, 

assegno di ricerca) 

Max 2 titoli PUNTI: 5 cadauno 

Master  Max 3 titoli PUNTI: 3 cadauno 

Certificazioni informatiche  Max 3 titoli PUNTI: 1 cadauno 

Esperienza lavorativa   

In possesso di contratto a tempo 

indeterminato 

PUNTI: 6 

In possesso di contratto a tempo 

determinato 

PUNTI: 2 

Anzianità di servizio nel profilo di 

appartenenza 

1-3 anni  

4-6 anni 

7 anni in poi 

PUNTI: 3 

PUNTI: 6 

PUNTI: 9 

Partecipazione a precedenti progetti 

realizzati con foni europei (PON/POC) 

negli ultimi 5 anni 

Max 5 progetti 

 

PUNTI: 1 cadauno 

  Tot massimo: 47 

 A parità di punteggio verrà considerata la minore anzianità anagrafica  
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COLLABORATORI SCOLASTICI ADDETTI ALLA PREDISPOSIZIONE DEGLI AMBIENTI PER LA REALIZZAZIONE 

DEL PROGETTO 

 

Esperienza lavorativa   

In possesso di contratto a tempo 

indeterminato 

PUNTI: 6 

In possesso di contratto a tempo 

determinato 

PUNTI: 2 

Anzianità di servizio nel profilo di 

appartenenza 

1-3 anni  

4-6 anni 

7 anni in poi 

PUNTI: 3 

PUNTI: 6 

PUNTI: 9 

Partecipazione a precedenti progetti 

realizzati con foni europei (PON/POC) 

negli ultimi 5 anni 

Max 5 progetti 

 

PUNTI: 1 cadauno 

  Tot massimo: 20 

A parità di punteggio verrà considerata la minore anzianità anagrafica  

Anche in caso di una o due sole candidature per profilo, qualora ritenute dalla Commissione valida/e e 

idonea/e, si potrà procedere al conferimento dell’incarico. 

 

 

Articolo 4 – Durata dell’incarico 
 

1. L’attività oggetto dell’incarico dovrà essere svolta negli anni 2022/ 2023 e 2024 e comunque fino al 
termine del progetto a decorrere dalla sottoscrizione dell’incarico. 

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via 
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma 
restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle 
tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.  

3. Le ore verranno equamente distribuite tra tutti coloro che saranno destinatari dell’incarico cercando di 
contemperare le esigenze di servizio e quelle personali nel rispetto dei principi di trasparenza rotazione e 
pari opportunità. 

 
 

Articolo 5 – Corrispettivo e modalità di remunerazione 
 

1. Il corrispettivo massimo per l’incarico di supporto tecnico gestionale al gruppo di progetto da affidare ad 
un massimo di 3 assistenti amministrativi è pari ad € 865,87 lordo stato corrispondente a n. 45 ore 
massime (costo orario: € 19,24 lordo stato), come da CCNL di categoria vigente; il corrispettivo massimo 
per l’incarico di predisposizione degli ambienti per la realizzazione del progetto da affidare ad un massimo 
di 3 collaboratori scolastici è pari ad € 746,44 lordo stato corrispondente a n. 45 ore massime (costo orario: 
€ 16,59 lordo stato), come da CCNL di categoria vigente; 

2. L’attività sarà retribuita per le ore di effettivo impegno prestato al di fuori del proprio orario di servizio e 

il pagamento del corrispettivo avverrà, previa presentazione del time-sheet, solo ad accreditamento 

avvenuto da parte dell’ente erogatore; lo stesso sarà soggetto al regime fiscale e previdenziale previsto 

dalla normativa vigente.  
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Articolo 6 – Modalità e termini di presentazione delle candidature 
 

1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le 
ore 13:00 del giorno 03/08/2023 con le seguenti modalità: in busta chiusa sigillata e controfirmata nei 
lembi, mediante consegna a mano presso la Segreteria della Scuola (farà fede la data di protocollo di 
arrivo) o a mezzo PEC, all’indirizzo baee02700t@pec.istruzione.it con la dicitura sul plico o nell’oggetto 
della pec: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE INCARICO DI SUPPORTO TECNICO GESTIONALE AL GRUPPO DI 
PROGETTO “IL PRESENTE NELLE AULE DEL FUTURO” Azione 1: Next generation classrooms o DOMANDA 
DI PARTECIPAZIONE INCARICO DI PREDISPOSIZIONE DEGLI AMBIENTI PER LA REALIZZAZIONE DEL 
PROGETTO “IL PRESENTE NELLE AULE DEL FUTURO” Azione 1: Next generation classrooms, a seconda del 
profilo di appartenenza. 

2. Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra. 
3. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato sub “A”, che include altresì la 

Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei 
requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché l’insussistenza di situazioni, anche 
potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, deve essere 
corredata da:  

i. il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della 
partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente 
Avviso contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi 
degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000; 

 ii. Scheda di autovalutazione dei titoli e delle esperienze lavorative. 
4. Ciascun documento di cui al comma 3 dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena 

l’esclusione. 
5. La domanda di partecipazione dovrà essere altresì corredata dalla fotocopia del documento di identità in 

corso di validità.  
6. L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai 

candidati. 
7. L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 

dichiarazioni sostitutive. 
8. Non saranno prese in considerazione le domande: 

- non compilate secondo gli allegati predisposti dall’Istituto; 
- incomplete di firma autografa; 
- pervenute oltre la data e l’orario di scadenza fissati o pervenute venendo meno a quanto espressamente 

previsto nel presente Avviso. 

Per qualsiasi informazione gli interessati possono rivolgersi all’Ufficio di Segreteria della scuola. L’Istituzione 

Scolastica non si assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazione dipendente da inesatte 

indicazioni del recapito da parte del concorrente, o da mancate o tardive comunicazioni del cambiamento di 

indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici, comunque imputabili a terzi, a 

caso fortuito o forza maggiore. 

 
Articolo 7 – Commissione di valutazione 

 
1. La Commissione è composta da n. 3 membri in possesso di specifiche professionalità nelle materie oggetto 

dell'Avviso di selezione ed è nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine per la 
presentazione delle istanze di partecipazione.  

2. Ad essa compete l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilità, la 
valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria.  

mailto:bapc13000v@pec.istruzione.it
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3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di 
valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.  

 
Articolo 8 – Modalità di svolgimento della procedura di selezione 

 
1. La presente procedura è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di 

trattamento, buon andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa. 
2. Nello svolgimento della selezione, l’Istituzione scolastica procede all’attribuzione dell’incarico/degli 

incarichi attraverso ricognizione del personale interno all’Istituzione  
 

Articolo 9 – Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 
 

1. I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi 
di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero 
dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

 
Articolo 10 – Trattamento dei dati personali 

 
1. Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del 

Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le 
seguenti informazioni: 
Titolare del trattamento dei dati 
Titolare del trattamento dei dati è il XXVII Circolo Didattico di Bari-Palese con sede in Bari alla Via Duca 
d’Aosta n. 2, alla quale ci si potrà rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo 
PEC:  baee02700t@pec.istruzione.it  
Responsabile della protezione dei dati  
Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica XXVII Circolo Didattico di Bari-
Palese è stato individuato in COLLEGE TEAM SRL nella persona dell’Amministratore pro tempore Massimo 
Calò 
Base giuridica del trattamento 
Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è investito 
il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del 
d.lgs. n. 196/2003. 
Tipi di dati trattati e finalità del trattamento 
I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai 
Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalità 
connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione 
di incarichi individuali. 
Obbligo di conferimento dei dati 
Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di 
partecipazione.  
Modalità del trattamento 
Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e telematiche, 
mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, 
utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati. 
Destinatari del trattamento 
Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base 
di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo. 
 
 

mailto:baee02700t@pec.istruzione.it
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Conservazione dei Dati 
I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le quali 
sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.  
Diritti degli interessati  
Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai propri dati 
personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li 
riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza 
all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.  
Diritto di reclamo  
Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di 
quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la 
protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali 
nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo. 
Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi  
I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali. 
Processo decisionale automatizzato 
Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22, 
paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679. 

 
Articolo 11 – Responsabile del procedimento 

 
1. Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura è 

il Dirigente Scolastico: Angelo Panebianco, e-mail istituzionale baee02700t@istruzione.it , tel 0805303319 
 

Articolo 12 – Pubblicizzazione della procedura di selezione 
 

1. Il presente Avviso è pubblicato sul sito del XXVII Circolo Didattico di Bari-Palese  
https://www.circolo27bari.edu.it/ in apposita sezione, nonché sull’albo on line dell’Istituzione scolastica 
e sulla sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, sotto-sezione Bandi di gara e contratti  
 

Articolo 13 – Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 
 

1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del 
d.lgs. n. 165/2001.  

 
Articolo 14 – Norme di rinvio 

 
1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile 

e alle altre norme vigenti.  
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO  
Angelo Panebianco 

                                                      
 
 
È allegato al presente format di Avviso pubblico: 

• All. A: Schema di Domanda di partecipazione 

• All. B Scheda di autovalutazione dei titoli e delle esperienze lavorative 

mailto:baee02700t@istruzione.it
https://www.circolo27bari.edu.it/

		2023-07-27T14:19:02+0200
	ANGELO PANEBIANCO




