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Decreto MIM n. 176 del 30/08/2023 – c.d. “AgendaSUD”  
PON “Per la scuola- competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020  

Obiettivo Specifico 10.2 – Azione 10.2.2 “Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base  
con particolare riferimento al I e al II ciclo” 

Avviso ministeriale su iniziativa n. 134894 del 21/11/2023  
Progetto “RAFFORZIAMOCI INSIEME” 

scuola primaria – a. s. 2023/2024 
Codice progetto: 10.2.2A-FSEPON-PU-2024-91    CUP: B94D23002500001 

scuola primaria – a.s. 2023/2024 
 
 

 

CRITERI GENERALI SELEZIONE PERSONALE 

(delibera n. 3 Collegio docenti unitario del 06/12/2023, delibera n. 6 Consiglio di Circolo del 12/12/2023) 

1. Come previsto dalle procedure ministeriali sulla selezione delle varie figure PON, si avvia preliminarmente una selezione 

interna. Qualora non si dovessero individuare tutte le figure dalla selezione interna o si dovesse verificare da una 

ricognizione interna delle risorse la mancanza di profili rispondenti alle attività formative programmate (vedasi, ad esempio, 

esperto madrelingua inglese), si procederà ad emanare avviso ad evidenza pubblica. 

2. Nella selezione ad evidenza pubblica per il reperimento, qualora ve ne fosse bisogno, di esperti esterni verranno richiesti 

titoli di accesso coerenti con il modulo formativo interessato. Ciò, al fine di rendere la selezione più efficace possibile e 

rispondente ai bisogni formativi della scuola. Pertanto nella selezione ad evidenza pubblica successiva a quella 

preliminare interna, potranno esservi delle variazioni dei criteri selettivi, pur rimanendo sostanzialmente inalterato 

l’impianto di preliminare selezione del personale interno.  

3. Per quanto concerne la figura esperta del corso di Lingua inglese, si dovrà necessariamente, come previsto dall’avviso 

ministeriale e dalle disposizioni per l’attuazione dei progetti europei, prevedere preliminarmente la selezione di 

madrelingua. In caso di accertata mancanza fra le risorse interne alla scuola, si procederà a pubblicare avviso ad evidenza 

pubblica. Nel caso dovesse risultare deserta la suddetta procedura ad evidenza pubblica per la selezione di un esperto 

madrelingua, si procede a reperimento esperto non madrelingua tramite selezione interna e, se necessario, a successiva 

evidenza pubblica. Al fine di rendere qualificante il modulo formativo di Lingua inglese per i ragazzi partecipanti, è ritenuto 

necessario terminare il corso con una certificazione finale rilasciata da un Ente accreditato, con un importo di spesa 

possibilmente rientrante nel budget previsto dal PON. 

4. Nella selezione interna tutti i docenti di scuola primaria, dotati di diploma magistrale o Laurea in Scienze della Formazione 

Primaria – indirizzo scuola dell’infanzia/scuola primaria, possono potenzialmente candidarsi per rivestire l’incarico di 

ESPERTO e TUTOR di modulo per il progetto del rispettivo ordine di scuola, tranne che per l’incarico di esperto nei moduli 

di: Matematica con curvatura STEM e Lingua inglese, ove sono richiesti determinati titoli/certificazioni di accesso alla 

selezione.  

5. Per quanto riguarda il compito di ESPERTO e TUTOR di modulo è possibile avanzare la candidatura anche per più moduli 

formativi, ma l’attribuzione dell’incarico sarà per un solo modulo, naturalmente per uno dei due suddetti compiti. 

6. Per un’esigenza di compatibilità dei compiti, si precisa che il REFERENTE PER LA VALUTAZIONE non può ricoprire il 

ruolo di esperto, ma può essere anche tutor di modulo (in mancanza di candidature in quest’ultimo ruolo).  

7. È possibile che il FACILITATORE ricopra il ruolo di esperto o di tutor di modulo. 

8. Qualora pervenisse una sola candidatura per una delle due figure (Facilitatore/Valutatore) e nessuna per l’altra, si 

attribuiranno i compiti anche dell’altra figura per la quale non v’è stata nessuna candidatura. 

9. Titoli ed incarichi ricoperti nel corrente a.s. 2023/2024 non sono valutabili. Solo per la formazione, qualora svolta   nel 

corrente a.s. 2023/2024 e terminata prima dell’avvio dei moduli formativi, è possibile una presa in carico ed una 

valutazione ai fini della candidatura. A parità di punteggio e di valutazione Piano di lavoro (prodotto in quest’ultimo caso da 

un candidato al compito di esperto) ha precedenza chi ha minore anzianità anagrafica. 

       Firmato digitalmente 

Il Dirigente Scolastico 

(Angelo Panebianco) 
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